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关于进一步促进领军企业跨越发展的实施意见

各街道办事处，区级机关各部门、各直属单位：
为更好发挥领军企业的引领、带动、辐射作用，支持其衍生发展、整合发展，促进领军企业做大做强，根据《关于建设国家自主创新示范区核心区打造世界一流高科技园区的若干意见》（区党委〔2017〕15号）等文件精神，特制定本实施意见。

一、认定条件

财政级次在高新区（滨江）（含新迁入企业），主营业务属于我区鼓励发展类重点产业，在关键技术领域拥有核心自主知识产权，企业研发投入及技术水平处于国际领先或行业领军地位，拥有一批国内外顶尖科技、管理人才的法人企业，原则上须满足以下条件：

认定前两年，每年营业收入在20亿元以上且税收收入在1亿元以上；或连续两年税收收入在1亿元以上且年增幅在10%以上。

二、支持政策

1. 鼓励企业持续创新。支持企业创新发展，积极争取国家和省、市各类创新资源，对企业申报、承担重大课题和项目，按规定给予资金配套。支持企业与高等院校、科研院所开展产学研合作，支持设立研发机构、院士工作站、博士后科研工作站、科技创新服务机构、国际科技合作基地等高层次重大创新载体，支持企业知识产权创造、运用，对企业获得专利、品牌、技术发明奖（科技进步奖）以及主导或参与标准制定的，按区相关政策给予奖励和资助。

2. 鼓励企业扩大投资。鼓励企业作为主要发起人设立产业投资基金或并购基金，区科技创新产业扶持基金优先给予参股支持。鼓励企业利用自身资源积极参与项目孵化，支持企业在区内新设立控股公司或异地迁入公司或合作引入项目，支持企业在区内做大产业，支持以技术成果投资入股，对于新引进（含增资）实到注册资本在100万美元、市外注册资本1000万元以上的符合我区产业导向的项目，按区相关政策分层次给予资助和房租补贴。

3. 鼓励企业提升国际化水平。鼓励企业融入“一带一路”国家战略，积极开拓国际市场，增强国际创新研发能力，提高国际竞争力。鼓励企业扩大出口、服务贸易创新发展，对年度出口增量达10万美元以上的、实际离岸业绩额超50万美元以上的，按区相关政策分层次给予资助。支持企业参加国际展览展会和在本区举办国际性专业会议及论坛等活动，可按展位费或举办活动场租费用的50%给予最高不超过100万元的资助。
4. 鼓励企业引进人才。实施人才激励政策，按照创新创业人才对区贡献的一定比例给予资助，专项支持企业引进、培养和奖励创新创业人才，妥善解决人才生活和工作条件（包括：住房补助、交通补助、教育补助等）。鼓励企业吸引海内外高层次人才创新创业，对自主申报入选国家级、省级“千人计划”“万人计划”的，区分别再给予人才120万元、100万元奖励；符合条件的，给予购房款30%的购房（安家）补贴，国家“千人计划”专家最高不超过100万元，其他最高不超过60万元。对符合条件的高层次人才优先安排人才专项用房配租或给予个人住房租金补贴。

5. 支持企业拓展发展空间。优先保障企业的产业发展空间，对企业租用生产经营用房的，按照区管委会、政府确定的标准，给予其房租补贴。根据企业发展需要预留产业发展用地，确保土地资源向领军企业倾斜。鼓励企业参与杭州市区县协作和产业园区共建，提供全程指导和协调。

6. 鼓励企业跨越发展。以企业入选年度上一年对区贡献为固定基数，政策期内给予企业每年对区实际贡献新增部分50%的资助，用于支持企业研发投入、扩大投资、市场开拓、绿色发展等，具体可按以下方式予以兑付：

（1）支持企业研发投入。对企业加大技术研发能力所发生研究开发费用，可按实际研发投入最高30%予以资助。

（2）支持企业扩大生产。对企业在三个月以上的银行贷款以及其他各类债权融资，最高可按银行同期贷款基准利率的100%给予贴息；新引进或新增注册资本1亿元人民币或1000万美元以上项目，予以实到注册资本5—10%的资助。企业新建产业用房给予1000元/平方米的资助；租用房屋用于研发生产的，可给予全额房租补贴。

（3）支持企业产业投资。对企业实施的产业化、信息化、技术改造、推广应用示范等项目，可按其投资额给予最高20%的资助；对企业采取直接投资或企业并购等方式在境外设立研发机构的，按不超过中方实际投资额的10%给予资助。

（4）支持企业拓展市场。对企业在境内、外设立营销网络发生的经营费用，按最高不超过实际发生费用的20%、50%给予资助。

（5）支持企业绿色发展。对企业节能减排等绿色发展方面的投入，可按其当年实际发生额给予最高50%的资助。

三、工作机制

区管委会、政府成立领军企业跨越发展工作联络小组，区发改局负责日常事务。符合条件的企业向区管委会、政府提出列入领军企业跨越发展计划申请，由区发改局组织初审，报区管委会、政府同意后签订《领军企业跨越发展战略合作协议》，明确企业在经济贡献、创新成果、人才培育、安全生产等方面的三年发展目标，并确定具有针对性、持续性的扶持办法。区发改局会同有关部门，根据与企业签订的《领军企业跨越发展战略合作协议》，对其进行考核和管理，对指标考核不符合要求的企业，报经区管委会、政府同意，可不再列入跨越发展计划。

四、附则

1. 本意见实施前企业已签订合作（框架）协议的按原政策办理；实施过程中既适用有关其他政策，又适用本意见的，按照从高、从优、不重复的原则办理。

2. 本意见中“对区贡献”特指企业生产经营所实现的增加值、利润总额所形成的地方财力部分。

3. 本意见自发布后30日施行，2017年度符合本意见扶持条件的，可参照执行。具体由区发改局负责解释。
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